Statut

Przedszkola Miejskiegonr9 wDebicy

Rozdziat 1



Postanowienia ogéine
§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 9 w Debicy.
2. Przedszkole jest placéwka publiczna.
3. Siedzibg przedszkola jest obiekt w Debicy przy ulicy Sienkiewicza 6 B.

4. Przedszkole postuguje siepieczecia:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 9
39-200 DEBICA, ul. Sienkiewicza 6 B
tel. 146812598

3. OrganemprowadzgcymprzedszkolejestGminaMiastaDebicaz siedzibgwDebicy,
ul. Ratuszowa 2.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole jest placowkg oswiatowo-wychowawczg dziatajgcy jako jednostka
budzetowa.

6. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzona jest przez gmine wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Dane kontaktowe przedszkola:

Telefon 146812598

e-mail: przedszkole9debica@nasza9.com

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 9 w Debicy;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 9 w Debicy;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) rodzicach—nalezy przeztorozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

6) dyrektorze przedszkola—nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 9w Debicy;


mailto:przedszkole9debica@nasza9.com

7) ustawie — Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r. —
Prawo Oswiatowe;
8) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celow ksztatceniaitrescinauczania, wtym umiejetnosci, opisane
wformie ogdinychiszczegotowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, atakze warunkii sposéb
realizacji podstawy programowej;
9) programiewychowaniaprzedszkolnego—nalezy przeztorozumiecopis sposobu
realizacji celowwychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;
10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty;
11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Debica.

§3
1. Naterenie przedszkolaobowigzuje zakaz nagrywania obrazuidzwieku przez dzieci
iosobydoroste. Wyjgtekmoga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebnedo
audycji, widowiska, przedstawienia, zajec otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje dyrektor.
2. W czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole, dyrektor przedszkola
nie ponosi odpowiedzialnos$ci za nagrywanie przez uczestnikéwimprez obrazuidzwigku

oraz wykonywanie zdjec.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§4
1. Przedszkolerealizuje celeizadaniaokreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych
najejpodstawie aktachwykonawczych, awszczegolnosciw podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celemwychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,



co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen nadrodze prowadzgcejdo prawdy, dobraipiekna. W efekcie
takiegowsparciadzieckoosiggadojrzatos¢do podjecianaukinapierwszym etapie
edukacji.

3. Osiggnieciutego celu mastuzycrealizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:
1) wspieranie wielokierunkowejaktywnoscidzieckapoprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen wfizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i pozhawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozw6j, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranieaktywnoscidzieckapodnoszgcejpoziomintegracjisensorycznejiumiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowejorganizacjiwarunkowsprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnejdzieciecejeksploracjiswiata, doborzetresciadekwatnychdo
poziomurozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnoéci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykowizachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbaniuozdrowie, sprawnos¢ruchowaibezpieczenstwo, wtym
bezpieczenstwo w ruchudrogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wkasnychiinnych ludzi oraz dbaniu
ozdrowie psychiczne, realizowane m.in.zwykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych siew przedszkolu oraz sytuacjizadaniowych, uwzgledniajgcychtresci
adekwatne do intelektualnych mozliwoscii oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosc¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, wodniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych nabezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej



dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartoscioraz normodnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjamiiinstytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, narzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosciinorm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijaniu zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
onowe zagadnienia, wynikajgce z pojawieniasie wotoczeniudzieckazmianizjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacym do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zajeC—zgodnie z potrzebami—umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznejlub jezyka
regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
Przedszkole realizuje zadania poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieciw zblizonym wieku z uwzglednieniemindywidualnych
wnioskdw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejscairodzaju

aktywnosci;



4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznejilekarza— odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnoscidziecka.
§6

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zabawa w przedszkolu i na Swiezym powietrzu;
4) zajeciarozwojowe organizowane dla dziecimajgcych trudnosciw opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;
5) okazje edukacyjne—stwarzanie dzieckumozliwosciwyboruzadan, czasuich
realizacji, wyboru partneréw;
6) zabawy kierowane i niekierowane z dzieémi;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§7
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieliw rozwigzywaniu problemow wychowawczych
idydaktycznych oraz rozwijaniuich umiejetnosciwychowawczychw celuzwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznejudzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz wformie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterzeterapeutycznym;
2) porad i konsultaciji;
3) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielanarodzicom dzieciinauczycielom



w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologicznopedagogiczne oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

7. Za organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola, ktéry uwzglednieniawdziataniach opinieiorzeczeniaporadni
psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacje i diagnozy rozwoju dzieci sporzgdzone na
terenie przedszkola.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne
i dobrowolne.
9. Szczegdtowe zasady organizacii i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§8
1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnegodojegoindywidualnych potrzebrozwojowychiedukacyjnychoraz
mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢miniepetnosprawnymi, odpowiedniodoich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,
2) dostosowanie programuwychowaniaprzedszkolnego doindywidualnychpotrzeb
i mozliwosci dzieci;
3) dostosowanie warunkOw organizacji nauczania, wychowania i opieki;
4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
3. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowaniemikoordynowaniem udzielaniapomocy zajmuje sie powotany przez
dyrektorazespot, sktadajgcy sie z nauczycielii specjalistow pracujgcych z dzieckiem.
4. Pracg zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

§9
1. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:



1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;
3) tworzenie tradycji przedszkola;

4) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

6) nauczaniereligiiwramach planuzaje¢ przedszkolnych dladzieci, ktoérychrodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom réznychnarodowosci
i roznych wyznan, gwarantujgc:

1) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrebnosci narodowej i religijnej;
2) opieke w czasie zaje¢, w ktérych nie mogg uczestniczy¢ ze wzgledu na swa kulturowg

odrebnos¢ z zastrzezeniem koniecznosci petnej akceptacji przez rodzica warunkéw,

w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje, zywienie).

§10

1. Pracawychowawczo—dydaktycznaiopiekuncza prowadzonajestw oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programywychowania przedszkolnego, aw przypadku dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oindywidualne programy edukacyjnoterapeutyczne.
2. Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego
dopuszczadouzytkudyrektor przedszkolapozasiegnieciuopiniirady pedagogiczne;.
3. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci nauczania ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§11
1. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
2. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym

dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznejz wychowankamiwdanym



roku szkolnym.
3. Dodziennikazaje¢ przedszkolawpisuje sige dane dzieciirodzicow, obecnos¢ dziecina
zajeciach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
5. Przedszkole dokumentuje zajecia wspomagania i korygowania rozwoju dzieci
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w dziennikach zaje¢
specjalistycznych, do ktérychwpisuje sie indywidualny (grupowy) program pracy, tematy
przeprowadzonych zajec, obecnos¢ na zajeciach.
6. Pracawychowawczo—dydaktycznaiopiekunczaprowadzonajestw
przedszkolu w sposob planowy.
7. Planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznejiopiekunczejwoddziale odbywasie
zuwzglednieniemindywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.
8. Sposob prowadzeniaobserwacjii jejdokumentowanianakazdy rok szkolny okresla
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
9. Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego przez dziecko rozpoczecie nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej przeprowadza sie analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
10. Pod koniec roku szkolnego przygotowuje sie dla rodzicéw informacije o gotowosci
dzieckado podjecia naukiw szkole podstawowejwedtug okreslonegowzoru.

8§12
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednigi statg opieke nad dzie¢miw czasie pobytuw przedszkolu oraz wtrakcie
zajeC poza terenemprzedszkola;
2) zatrudnianie w grupie dzieci 3-letnich pomocy nauczyciela;
3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;
4) zwracanie uwagi przez pracownikdw na osoby postronne przebywajgce naterenie
przedszkola;
5) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

2. Opieke na dzie¢miw trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel



wspomagany doraznie przez wozng oddziatowa.
3. Wczasie pobytu dzieckaw przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.
4. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki
i informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

§13
Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanychw placéwce zabezpieczenstwo dzieci
odpowiada prowadzgcy te zajecia nauczyciel od momentu zabrania dzieciz salidoich
oddania pod opieke nauczyciela oddziatu.

§14
1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w przedszkolu regulaminem wycieczek.
2. Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgodg i odptatnoscigrodzicéw.

§15

1. Wprzedszkolu nie przewiduje sie dokonywaniajakichkolwiek zabiegowlekarskich ani
tez samodzielnego podawaniafarmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszeniasie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, arodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

3. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rbwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.
4. W przypadku choroby zakaznejdzieckarodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektoraplacowki.
5. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka.
6. Pokazdejprzebytejchorobie zakaznej, nazyczenie dyrektora, rodzicezobowigzanisg
przediozyc¢zaswiadczenie ozdolnoscidzieckadouczeszczaniado przedszkola.

8§16
Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomagaw rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistyczney;



2) informuje na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych sukcesach,
niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na koniecznos¢ konsultacii
z okreslonymi specjalistami;
3) uzgadniawspolnie z rodzicamikierunkii zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) upowszechniania wiedze pedagogiczno-psychologiczng w réznych formach.

§17
Przedszkole przygotowuje dziecido podjecianaukiwszkole, organizujgctokedukacji
przedszkolnej umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego ispotecznego.

8§18
1. Opieke nad dzieckiemwdrodze do przedszkolaiz przedszkola do domu sprawujg rodzice
lub osoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym oswiadczeniem
ztozonym u nauczyciela na poczgtku roku szkolnego.
2. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
zprzedszkola. Takie upowaznienie powinnonastapi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa
wformie pisemnejiprzekazanie go osobiscie nauczycielowiz oddziatu, doktdérego
dziecko uczeszcza.
3. Wuzasadnionychsytuacjachrodzice mogg upowazni¢ osobe niepetnoletnig powyzej 16
rokuzyciadoodebraniadzieckaz przedszkolapoprzez udzielenie petnomocnictwa
w formie pisemnejiprzekazanie go osobiscie nauczycielowiz oddziatu, do ktérego
dziecko uczeszcza.
4. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
5. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg pozostawieniago przez
rodzicow pod opiekg nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzicalub osoby przez
niego upowaznionej. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy
odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi rodzic lub osoba przez niego upowazniona.
Przedszkole nie ponosiodpowiedzialno$cizabezpieczehstwo dziecipozostawianych po
odbiorze od hauczyciela bez opiekiw szatni, holu lub innych miejscach ogélnego pobytu
w placowce.
6. Nauczycielmoze odmowic¢ wydaniadzieckaw przypadku, gdy stanosobyzamierzajgce;j

odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest onaw stanie zapewnic dziecku



bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).
7. O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwtocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. Wtakiej sytuacjinauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
8. Rodzice odbierajg dzieci do godziny wyznaczonej jako czas zamknigcia przedszkola.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknieciaprzedszkola,
nauczycielzobowigzany jest powiadomic¢telefonicznie rodzicéw o zaistniatymfakcie oraz
podjaé probe poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.
9. Wprzypadku, gdy pod wskazanyminumeramitelefondw nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej
jedng godzine.
10. Po uptywie jednejgodziny od czasuzamkniecia przedszkola nauczyciel powiadamia
telefonicznie komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami lub innymi
cztonkamirodziny albo ofakcie nieodebrania dzieckaz przedszkola, mimotelefonicznego
zawiadomienia rodzicéw lub innych cztonkdw rodziny.
11. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzic¢ dziecka do jego domu ani tez zabrac
dziecka do wlasnego domu.
12. Prosba jednego z rodzicdéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola, przez drugiego
rodzica, moze by¢uwzgledniona przez dyrektorainauczycielatylkow przypadku, gdy
ww. rodzic przedstawi dokumenty wydane przez sgd pozwalajgce stwierdzi¢ ograniczenie,
odebranie wtadzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajgce kontakty z dzieckiem.
13. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazanejest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dzieckado przedszkolabyto
zgtoszone wczesniej osobiscie bgdz telefonicznie.

§19
1. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowaniainauczania dzieci.
2. Rodzice majg prawodo:
1) dostepudowszelkichinformacji dotyczgcych organizacjiksztatceniaiwychowywaniaich
dzieci;
2) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;



3) uzyskiwaniarzetelnychinformacji natemat swojego dziecka, jego zachowaniairozwoju,
osigganych sukceséw i ewentualnych trudnosci;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;
5) partnerskiego wspotdziataniaiaktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicielina
sprawy przedszkola;
6) wyrazaniaiprzekazywania opiniiiwnioskow natemat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa — rade
rodzicow;
7) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywaéswoje dzieciwsposdbodpowiedzialny,zposzanowaniemgodnoscidziecka
i nie zaniedbywadich;
2) stara¢siewzmacniaéwysitkiprzedszkolaukierunkowane nawszechstronny rozwgj
wychowankow;
3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;
4) angazowacsie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu wwyborach
i wspotdziataniu w radzie rodzicéw;
5) informowacé nauczycielii dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wptyw na zachowanie
i postepy dziecka;
6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dzieckaw przedszkolu wg wysokosciizasad
ustalonych przez organ prowadzacy;
7) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;
8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;
9) przestrzegac niniejszego statutu;
10) zapewnic¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
11) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§ 20
Formy wspétdziatania przedszkola z rodzicami:

1) zebrania og6lne organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz



2 razy w ciggu roku szkolnego;

2) spotkania po$wigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem zaproszonych specjalistow;
3) spotkania oddziatowe poszczegdlnych grup, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku
szkolnego;

4) zajecia otwarte dlarodzicow;

5) rozmowy indywidualne i konsultacje z dyrektorem, nauczycielamiispecjalistamiwg
ustalonego harmonogramu lub w miare potrzeb;

6) opracowanie, na zyczenie rodzicow, pisemnejinformacji natemat rozwoju ich dziecka;
7) wspdtorganizowanie uroczystos$ci, imprez, konkurséw, wycieczek dzieci, z rodzicami,
innymi cztonkami rodzin — wg harmonogramui;

8) wspodtorganizowanie akcji charytatywnych, kiermaszy — w miare potrzeb;

9) kacikidlarodzicow— prezentacjazadanrealizowanychz dzie¢miw

poszczegolnych grupach, jak i spraw dotyczgcych ogétu wychowankow iich

rodzicow;

10) wystawy prac dzieciecych;

11)strona internetowa — biezace informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) udostepnianie do wglgduteczek, kart pracy i prac plastycznych, oraz dokumentacji

z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka;

13) organizacjapomocy rodzicomznajdujgcym sie wtrudnej sytuacjiekonomicznej przy

wspotpracy z MOPS — w miare potrzeb.

Rozdziat 3

Organy przedszkolaiich kompetencje

§21
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 22

1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi

przepisami.



2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§23
1. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezgcg dziatalno$cig placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jestkierownikiemzakfadu pracy dla zatrudnionychw przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz administracjii decyduje w szczegdlnosciw sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
b) przyznawanianagréd oraz wymierzaniakar porzgdkowych nauczycielomiinnym
pracownikom przedszkola,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opiniirady pedagogicznej, wsprawach
odznaczen, nagrddiinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) przewodniczy radzie pedagogicznejirealizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznejniezgodne z przepisami prawaipowiadamia
0 tym stosowneorgany;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢zaich prawidtowe wykorzystanie, atakze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
8) zapewniabezpieczneihigieniczne warunki pobytuw przedszkolu, atakze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Zadania dyrektora:
1) opracowuje nakazdyrok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawiaradzie
pedagogicznejwterminie do 15 wrzesniaroku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
2) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz biezgca

kontrole pracy nauczycieli;



3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

5) sprawuje nadzérnad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien
nauczyciela kontraktowego;

6) przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

7) ustalaramowyrozkfad dnia, nawniosekrady pedagogicznej, zuwzglednieniemzasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcej na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola, atakze bezpiecznych

i higienicznych warunkéw, oraz okresla kierunki ich poprawy;

9) przygotowuje arkusz organizacjiprzedszkolaiprzedstawia go do zatwierdzeniaorganowi
prowadzgcemu;

10) wydaje zarzgdzeniawewnetrzne wramach obowigzujgcych przepiséworaz podjetych
przez rade pedagogicznguchwat;

11) wspétpracuje zrodzicami, organem prowadzacym orazinstytucjaminadzorujgcymi

i kontrolujgcymi;

12) organizuje ksztatcenie specjalne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;
14) ponosiodpowiedzialnosézawtasciwe prowadzenieiprzechowywanie dokumentacji
zdziatalnosciwychowawczejiopiekunczejoraz zawydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

15) zapewnieniapracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie zobowigzujgcymi
przepisami;

16) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymiwskazanymi przez pracownikéw;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

18) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymiw organizacji praktyk pedagogicznych;

20) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujgcym



regulaminem;
21) wdraza odpowiednie srodkitechniczneiorganizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzaniadanychosobowychprzez przedszkolezprzepisamioochronie danych
osobowych.
3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoélnych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Debica w zakresie dziatalnosci przedszkola;
2) wspotpracuje z instytucjamiiorganizacjamidziatajgcyminarzecz pomocy dzieciomiich
rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

8§24
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rade pedagogiczng tworzg: dyrektor, nauczycieleispecjaliscizatrudnieniw przedszkolu.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracyprzedszkola,
2) podejmowanie uchwatw sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
5) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektoraw sprawach przydziatu nauczycielom statych pracizajec¢, wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych,

5) programy zaproponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem do uzytku



przedszkolnego przez dyrektora przedszkola.
5. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;.
6. Radapedagogicznamoze wystepowac z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola.
7. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.
8. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
11. Osobybiorgce udziatwzebraniurady pedagogicznejsgzobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych natym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lubich rodzicéw, atakze nauczycieliiinnych pracownikéw przedszkola.

8§25
1. Wprzedszkoludziataradarodzicéw stanowigcareprezentacje ogéturodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.
2. W sktad rady rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranychwtajnychwyborachpodczas zebraniarodzicéwdziecidanego oddziatu.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzaniawyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicielirad
oddziatowych.
4. Rada Rodzicow:
1) moze porozumiewac sie zradamirodzicow innych przedszkoli, szkétiplacowekiustalac
zasady i zakreswspotpracy;
2) moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw placéwki;
3) ma prawo do przedstawiania swojej opinii dotyczgcej oceny dorobku zawodowego

nauczycielazaokresstazu, wterminie 14 dniod dniaotrzymaniazawiadomienia



0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,;
4) moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,;
5) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy placowki
i zaspokajania potrzeb jej wychowankdow.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub
ksztatcenia—wprzypadkustwierdzeniaprzez organsprawujgcy nadzoér
pedagogiczny niedostatecznych efektow wychowania lub ksztatceniaw
przedszkolu.
6. Radarodzicow wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
7. Wceluwspieraniastatutowejdziatalnosci przedszkolaradarodzicéwmoze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
8§26

1. Organy przedszkolasgzobowigzane dowspotpracy, dodbaniaodobryklimat
przedszkola, dowspotdziatanianazasadach partnerstwaiuczestniczeniawtworzeniu
wiasciwych warunkdéw rozwoju wychowankow.
2. Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w zakresie:
1) biezgcejwymiany informacji o podejmowanych planowanych dziataniach lub decyzjach;
2) organizacji uroczystosciiimprez przedszkolnych;
3) wystepujag do siebie zwnioskamiiopiniamidotyczacymiwszystkich spraw przedszkola,
wrozwigzywaniu problemoéwprzedszkolaz zachowaniemmozliwosciswobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
4) w realizacji celéw i zadan przedszkola.
3. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji poprzez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen w holu przedszkola;
3) organizowanie wspolnych posiedzen;

)

4) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na spotkania;



5) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
4. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

§ 27
1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, kierujgc sie zasada
partnerstwa, obiektywizmu oraz dobrem publicznym. Jezeli spér nie zostanie
rozstrzygniety, dyrektor powiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy.
2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.
3. Jezeliuchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub narusza
interesy przedszkolainie stuzy rozwojowijejwychowankéwwstrzymuije jejwykonanie
lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa.
4. Ofakcie tyminformuje wtasciwy organ przedszkolaiuzgadniaz nim sposob
postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty lub sporu.
5. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowaw ust. 4, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia wiasciwemu organowi (prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny).
6. Konflikty pomiedzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzi dyrektorprzedszkola;
2) wprzypadku nierozstrzygniecia sporunawniosek dyrektorapostepowanie wszczyna
organ prowadzacy.
7. Konflikt pomiedzy dyrektorem przedszkola anauczycielamirozpatruje w pierwszej
kolejnosciradapedagogiczna, anawniosekjednejze stron organ prowadzacy
przedszkole.
8. Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami przedszkola:
1) postepowanie prowadzi dyrektorprzedszkola;
2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu postepowanie wszczyna organ prowadzacy
i nadzorujacy przedszkole.
Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§28

1. Organizacjapracy przedszkolaopartajest na projekcie organizacyjnym opracowanym na



dany rok szkolny.
2. Organizacjepracy przedszkolaopracowuje dyrektor pozasiegnigciu opiniirady
pedagogicznej i zaktadowych organizacji zwigzkowych.
3. Organizacje pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
8§29
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw wakacyjnych
zatwierdzonychw projekcie organizacyjnym nadany rok szkolny. Pod pojeciemtych
przerw rozumie sie przerwe wakacyjng w lipcu lub sierpniu kazdego roku.
2. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia sie prawo dziecka do wypoczynku.
3. Wczasiewakacjiprzedszkole petnidyzur. Zgtoszeniadzieckanadyzurdokonujgrodzice
W wyznaczonym przez dyrektora terminie.
4. Przerwywakacyjnewpracy przedszkolawykorzystywane sgdo przeprowadzeniaprac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzgdkowo-gospodarczych.
§ 30
1. Czaspracy przedszkolaustalonyjestprzezorgan prowadzgcy nawniosekdyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow.
2. Czaspracy przedszkolawynosi 10 godzini30 minut, wtym 5 godzin przeznaczonychna
realizacje podstawy programowej.
3. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
4. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:
1) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami;
2) przepisywsprawierealizacjipodstawy programowejwychowaniaprzedszkolnego
w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
5. Harmonogram pracy poszczegoélnych oddziatow ustala dyrektor placowki.
§31
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
wzblizonymwieku, zuwzglednieniemich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
i mozliwosci rozwojowych.

2. W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatoéw catodziennego pobytu dzieci— liczba miejsc



organizacyjnych wynosi 125.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4. Przy matejliczbie dzieciw jednym wieku moze zosta¢ utworzony oddziat mieszany.
5. Liczbaoddziatéwwzaleznosciod potrzebimozliwosciorganizacyjnychmoze ulega¢
zmianie.
§32
1. Zaktada sie mozliwo$¢zmiany organizacji pracy przedszkola(tagczenie grup) w
okresie przerwurlopowych,$wigtecznych, feriiszkolnych, absencjipersonelu
pedagogicznego, a dotyczy to:
1) zmniejszenialiczby oddziatdww przypadku, gdy zmniejszy sie frekwencjadzieci
w przedszkolu (ferie, wakacje);
2) wprzypadku, gdy woddziale przedszkolnym frekwencja dzieci spadnie do okoto 50%
ispowodowanajestchorobgdziecilubdtuzszgabsencjgnauczyciela(liczbadzieci
w oddziale tgczonym nie moze przekroczy¢ 25).
2. W okresach duzej absencji dzieci przedszkole zapewnia opieke przy liczbie zgtoszen
wiekszej niz 10wychowankow.
3. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli:
1) temperaturazewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° Club jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw;
3) wpomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajeciatemperatura spada ponizej18°C.
§33
1. Pracadydaktyczno-wychowawczaiopiekunczaodbywasie napodstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu i zgodnych
z podstawg programowa.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czasprowadzonychwprzedszkoluzaje¢dostosowanyjestdomozliwoscirozwojowych
dzieci, ztym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych, wg przyjetego

programu, zajec religii, zaje¢ dodatkowych powinien wynosic:



1) zdzieémiwwieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢miwwieku 5—6 lat— okoto 30 minut.
§34
1. Organizacje pracy przedszkolaw ciggu dniaokreslaramowy rozktad dniaustalany przez
dyrektoraprzedszkolanawniosekrady pedagogicznej, zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danymoddziatem ustalajg dlatego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, zuwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.
§35
1. Dyrektor przedszkolapowierzaposzczegoélne oddziaty opiecejednegolubdwu
nauczycielizaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg
swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu
§ 36
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec¢ dla poszczegoinych oddziatéw;
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) kuchnie;
4) szatnie dla dzieci i personelu;
5) plac zabaw.
2. Dziecimajgmozliwosékorzystaniaz ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych organizowany jestjak najdtuzszy pobyt dziecka na powietrzu.
3. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
iterenéw, wyposazeniaisprzetu, atakze zgodnie zmozliwosciamifinansowymi
okreslonymiw budzecie placéwki na dany rok budzetowy.
§37
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego (5 godzindziennie), okreslonej przez ministra wtasciwego



ds. oswiaty sg nieodptatne.
2. Wysokos¢ optaty godzinowej za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci
w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 ustala uchwatg Rada
MiastaDebicy. Wysokosc¢tejoptaty niemoze byéwyzsza od kwoty ustalonejprzez
ministra wtasciwego ds.oswiaty.
3. Maksymalna wysoko$¢ optaty godzinowej, o ktérej mowaw ust. 2 podlega waloryzaciji.
4. Przedszkole prowadzi ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych
Swiadczen.

§ 38
1. Dziatalnos¢zywieniowa przedszkolajest ptatnaw catosciprzezrodzicow (opiekunéw)
dzieckaiobejmuje wytgcznie koszt zakupionych produktow spozywczych.
2. Przedszkole zapewniaodptatne wyzywienie dladziecizgodnie znormamiokreslonymi
przez ministra zdrowia w ramach obowigzujgcej stawki Zywieniowej, ustalanej przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.
3. Optata za zywienie obejmuje wytgcznie koszt zakupionych produktow spozywczych.
4. Wramachdziatalnoscizywieniowejprzedszkola przewiduje sie 3 positki: Sniadanie,
obiad i podwieczorek.
5. Pracownicy przedszkolamoggkorzysta¢ odptatnie zzywieniawnoszacoptate okreslong

zarzadzeniem dyrektora.

8§39
1. Optaty za pobyt dzieckaw przedszkolu pobierane sg w formie i w terminach ustalonych
przez dyrektoraprzedszkola.
2. Wprzypadkunieobecno$cidzieckaw przedszkoluzwrotowipodlegapetnanaleznosc¢ za
kazdy dzien nieobecnoscit). dzienna stawka zywieniowa i wyliczona kwota z ptatnosci za
Swiadczenie ustug przezplacéwke.
3. Rodzice sg zobowigzani do zgtaszania nieobecnosci dzieci w przedszkolu trwajgcejdiuze;
niz tydzien.
4. Za nieterminowe uiszczanie optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole naliczane
sg odsetki w wysokosci odsetek podatkowych.

5. W przypadku nie uregulowania naleznosci za przedszkole w terminie powyzej jednego



okresu ptatniczego, przedszkole zaprzestaje swiadczenia ustug.
6. Skreslenie dzieckaz listy wychowankdw przedszkolaz przyczynokreslonychwust. 5 nie

zwalniarodzica (prawnego opiekuna) z obowigzku uregulowania zalegtosci.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 40
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
2. Liczbepracownikéwustalaorganprowadzacy przedszkolewzaleznosciodiloscidzieci,
potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.
3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw,
o ktérych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
4. Pracownicy przedszkolawykorzystujgurlopwypoczynkowy w czasie planowejprzerwy
wakacyjnejw pracy przedszkola. W wyjgtkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony
w innym terminie.
5. KazdypracownikzobowigzanyjestdoznajomosciistosowaniaprzepisowBHP
obowigzujacychw placéwkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
6. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
7. Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczgcym spraw wychowankdw i wybranych aspektoéw dziatalnosci
placowki.
8. Pracownicy przedszkolazobowigzanisgdbaé o dobreimie placowki, strzec jejmienia
i szanowac¢ dobrospoteczne.
9. Wszyscy pracownicy przedszkola posiadajg indywidualne przydziaty czynnosci
opracowane przez dyrektorai przyjete do wiadomosci.
10. Pracownicy administracjiiobstugiwspotpracujg z nauczycielamiw zakresie opieki
i wychowania dzieci.
11. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do oddziatywan wobec wychowankdw.

§41

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:



1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére
wynikajg z potrzeb placowki;
2) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych
czynnikéw spotecznych;
3) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajgcej na:
a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
b) punktualnymrozpoczynaniupracyinie opuszczaniustanowiskapracy przed
wyznaczonym czasem,
¢) codziennym podpisywaniu listyobecnosci,
d) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola spoznienia lub nieobecnosciw pracy,
e) zgtaszaniunieobecnos¢w pracy naprzynajmniej 1 godzine przed planowanym
rozpoczeciem pracy,
f) niekorzystaniu z telefonéw komorkowych w obecnosci dzieci,
g) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
h) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola.

§42
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzieCmiw wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg
w powierzonym oddziale zgodnie z projektem organizacyjnym.
3. Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadamibezpieczenstwai higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec, temperature i warunki
atmosferyczne.
4. Nauczycielzobowigzanyjestdo natychmiastowego powiadomieniadyrektoraprzedszkola
ozagrozeniachdlazyciaizdrowiawychowankdworaz o zaistniatych podczas zaje¢
wypadkach.
5. Nauczyciel odpowiadastuzbowo przed dyrektorem przedszkola oraz cywilnieikarnie za
tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom
w trakcie organizowanych zaje¢ w przedszkolu i poza placowka.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznychiopiekunczych maza



zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troskg oich zdrowie, bezpieczehstwo, szanowanie
godnosci osobistej wychowankéw, a takze respektowanie ich praw.

§43
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw, pobytu w ogrodzie itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosciizainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacjipedagogicznychmajgcychnacelu poznanie mozliwosciipotrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
b) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej,
c) wykorzystanie wynikow obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa,
d) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci,
e) indywidualizacja oddziatywan w toku biezgcej pracy,
f) stosowanietwdrczychinowoczesnych metod nauczaniaiwychowaniadostosowanychdo
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,
g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejw toku biezgcej pracy;
4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczgcymi pomoc
psychologicznopedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do sytuacji spotecznej
dzieckaiinng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy Scistej
wspotpracy zrodzicami;
5) wspétdziatanie znauczycielamiwoddziale wzakresie planowaniapracy wychowawczo
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania, wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;
6) wspotdziatanie z nauczycielami pracujgcymi w przedszkolu, objecie opiekg mtodszych
nauczycieli poprzez prowadzenie zajec¢ otwartych oraz wspdlne rozwigzywanie
problemow wystepujacychw placowece;
7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kompetencjizawodowych przez aktywne uczestnictwo wréznych formach doskonalenia



zawodowego;

8) dbatos¢owarsztatpracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznychoraztroska

o estetyke pomieszczen;

9) udziatw pracachrady pedagogicznejzgodnie zregulaminemikompetencjamirady
pedagogicznej;

10) realizacja postanowien i uchwat rady pedagogicznej;

11) przestrzeganie wypracowanych przez rade pedagogiczng zasad i regulatorow;

12) wspétdziatanie zrodzicamiw sprawach wychowaniainauczaniadzieciz uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze;

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) zabezpieczenie danych osobowych dzieciirodzicéw, do ktérych ma dostep;

15) realizacjawnioskdwrady pedagogicznej, wnioskowizalecen dyrektoraoraz osob
kontrolujgcych;

16) udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustalen dyrektora;

17) inicjowanieiorganizowanieimprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) realizacjainnychzadan zleconych przez dyrektoraprzedszkola, awynikajgcych zbiezgcej
dziatalnosci placowki;

19) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktére sg objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci, ktérych rodzice
ztozyliwniosek do dyrektora przedszkola najp6zniej do 30 wrzesnia roku
poprzedzajgcegorok szkolny, w ktérymte dzieci moga rozpoczaé nauke wszkole
podstawowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
21) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
Zzarzadzeniamiipoleceniamidyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;

22) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;



23) zwrocenie uwagi naosoby postronne przebywajace naterenie placowki, zawiadomienie
o tym fakcie dyrektora przedszkola;
24) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie przedszkola.
2. Nauczyciel otaczaindywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéwiutrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) biezgcego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnieciach dziecka;
3) ustalenia odpowiednich, wtasciwychijednolitych form wspotpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,;
4) wtagczenia rodzicéw /opiekundw w dziatalnos¢ przedszkola.
3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze stronydyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowekiinstytuciji
naukowo-os$wiatowych.
4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Nauczyciel jest odpowiedzialny, za jakos¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
iopiekunczejoraz jestzobowigzany do jejanalizowania, diagnozowaniaisamooceny.

§ 44
Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w § 43 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie srodowiskazapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdjfizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczehstwa i atmosfere zaufania;
3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, atakze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych natle rodzinnym;
5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci dowspoétpracy;
6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiemilogopeda lub innymi

nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;



7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnoscii odpornoscina
niepowodzenia;
8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieémi —akceptacii, zyczliwosci, wspétdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;
9) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;
11)stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lubinnymi;
12) wspétprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywieniadzieci;
13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;
14) dbanie o stantechniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawekiinnych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwawbudynku przedszkola, ogrodziei
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;
15) udzielanierad, wskazéwekipomocyrodzicom; przekazywanierzetelnychinformacji
o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form
pomocy;
16) przestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

§ 45
Nauczyciel jestodpowiedzialnyzazycie, zdrowieibezpieczenstwo powierzonychjego
opiece dzieci i jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegacistosowac przepisyizarzgdzeniaodnosnie bhpippoz., atakze
odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) dociggtejobecnosciprzydzieciach; nauczycielmoze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
3) doniezwlocznego przerwaniaiwyprowadzeniadziecizzagrozonychmiejsc, jezelistan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;
4) nierozpoczynanie zajec, jezeliwpomieszczeniachlubinnych miejscach, wktérychmajg
by¢prowadzonezajeciastanznajdujgcego sie wyposazeniastwarzazagrozeniadla

bezpieczenstwa wychowankow;



5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
6) wejsc do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunkido prowadzenia zaje¢ z dzieCminie
zagrazajg bezpieczenstwu ich i nauczyciela, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi przedszkola celem usunigcia usterek;
7) kontrolowaé wtasciwg postawe dzieciw czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
9) usuwaczsaliuszkodzone zabawkii pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowacé
skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;
10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
11) zawiadomicrodzicowidyrektoraprzedszkolaw przypadkuzauwazenianiepokojgcych
objawéw chorobowych.

§ 46
1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow jesli organ prowadzacy zapewni
Srodki finansowe.
2. Zadania specjalistéw:
1) do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzebrozwojowychiedukacyjnych oraz mozliwoscipsychofizycznych
dzieciw celuokresleniamocnych stron, predyspozyciji, zainteresowani uzdolnien dzieci,
przyczynniepowodzen edukacyjnychlubtrudnosciwfunkcjonowaniudzieci,wtym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieckaijego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéwwychowawczych stanowigcych bariereiograniczajgcych aktywneipetne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,
¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejwformachodpowiednichdo
rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
e) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym dzieci,



f) inicjowaniei prowadzenie dziatar mediacyjnychiinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
g) pomocrodzicominauczycielom wrozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
h) wspieranie nauczycieliiinnych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogiczne;.
2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
a) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
b) prowadzenie zaje¢logopedycznych dladzieci oraz poradikonsultacji dlarodzicow
I nauczycieliw zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecii eliminowania jej zaburzen,
c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
d) wspieranie nauczycieliiinnych specjalistdbw w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogiczne;.
3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
a) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
zinnyminauczycielamiize specjalistamirealizowanie zintegrowanych dziatanizajec,
okreslonych w programie;
b) rozpoznawanie przyczynutrudniajgcych dzieciom aktywnei petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami,
€) wspieranie nauczycieliiinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogicznej.
§ 47
Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkolajako instytucji publicznej, utrzymanie budynkuijego
otoczenia w fadzie i czystosci w celu zagwarantowania wychowankom przedszkola
bezpiecznych warunkéw do wszechstronnego rozwoju.
8§ 48

Intendent przedszkola wykonuje prace administracyjno-gospodarcze zwigzane



z prowadzeniem gospodarki finansowej, zywnosciowej i majgtkowej, a w szczegolnosci:
1) prowadzi dokumentacje gospodarkifinansowej, zywnosciowej i majatkowej przedszkola,
2) sprawuje opieke nad catoscig pomieszczeh i sprzetu przedszkola,
3) zaopatruje przedszkole wsprzety, srodkiczystosci, artykuty biurowe, zywnoscitp.
zapewniajgce witasciwy tryb pracy placéwki,
4) prowadzi magazyn zywnosciowy i magazyn srodkéw czystosci,
5) uczestniczy w sporzgdzaniujadtospisow,
6) dba o zgodnos¢ kaloryczna przygotowywanych potraw z ich zaplanowana wartoscia,
7) wspotdziata z dyrektorem, radg pedagogiczng i radg rodzicow,
8) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizaciji
pracy przedszkola.

8§ 49
1. Kucharkaprzedszkolapodlega bezposrednio dyrektorowii posrednio intendentowi
przedszkola.
2. Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej.
3. Kucharka odpowiada za:
1) przestrzeganie zasad GMP, GHP iHACCP, dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.;
2) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedtug nich positkow;
3) pobieranie produktowspozywczychzmagazynuwilosciach przewidzianychrecepturg
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;
4) dbanie 0 najwyzszg jakosc¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych porach;
5) wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normamiizgodne z podanym
stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;
6) zgodnosc kaloryczna przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia;
7) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchniinadzér nad jej wykonaniem;
8) utrzymanie wstanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennegoidbanie o czystos$¢
pomieszczen kuchennych;
9) wykonywanieinnych czynnoscipoleconych przez dyrektoraprzedszkolaiintendenta
wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

§50

1. Stanowisko pomocy kuchennejw przedszkolu podlega bezposrednio dyrektorowi



przedszkola, a posrednio intendentowi i kucharce.

2. Pomoc kuchenna zobowigzanajest:

1) dokonaé obrobki wstepnejwarzyw i owocow oraz wszelkich surowcdw niezbednych do
produkcji positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

2) odpowiednio zabezpieczac¢ produkty przed i podczas obrobki;

3) oszczedne gospodarowaé wydanymiproduktami;

4) rozdrabnia¢ warzywa, owoce i inne surowce z uwzglednieniem wymogow technologii

i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

5) przygotowywac potrawy zgodnie z sugestiami kucharza,

6) przestrzegac¢ dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higienicznosanitarnych i
przepisow bhp, ppoz;

7) natychmiastowo zgtaszac kucharzowilubidyrektorowiwszystkich usterek
inieprawidtowoscistanowigcychzagrozenie zdrowiaibezpieczenstwa;
8) dbaé o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw;
9) pomagac przy porcjowaniu positkdw i wydawaniu ich o wyznaczonych godzinach;
10) przestrzegac receptur przygotowywanych positkow;
11) dbaé o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;
12) przestrzegac czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
13) my¢ naczynia i sprzet kuchenny;
14) przestrzegac wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
15) dorazne zastepowac kucharza w przypadku jego nieobecnosci;
16) wykonywacéinne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkolaiintendenta
wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

§51
1. Stanowisko pomocy nauczyciela podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
2. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielem przydzielonej grupy.
3. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest do:
1) spetnianiaczynnosciopiekunczychiobstugowychwstosunkudodzieci, zleconychprzez
nauczycieladanegooddziatuorazinnychzadanwynikajgcychzrozktadu czynnosci
w ciggu dnia;
2) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

3) przestrzegania zasad BHP, przepisOw ppoz. oraz dyscypliny pracy;



4) utrzymania czystosci i porzgdku wsrod zabawek w kgcikach zainteresowan;
5) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z organizacji pracy placowki.
§52

1. Stanowisko pracy woznej oddziatowej podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
2. Woznaoddziatowa wspotpracuje z nauczycielem przydzielonejgrupy wzakresie opieki
nad dzie¢mi.
3. Wozna oddziatowa zobowigzanajest:
1) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
2) codziennie dbaé o utrzymanie we wzorowej czystosciiporzgdku sal dydaktycznych
i przydzielonych pomieszczen do sprzagtania;
3) utrzymujewczystoscii porzgdku otoczenie przedszkola (wzastepstwie zanieobecnego
konserwatora);
4) pomagac przy rozdawaniu positkdw;
5) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
6) pomagac dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu podczas wyjscia na dwor;
7) pomagac w opiece w czasie spacerow i wycieczek;
8) pomagac dzieciom przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety;
9) uczestniczy¢w przygotowaniu pomocy do zajec¢iw dekorowaniu sali;
10)sprzatac po ,przygodach”;
11) pomagac¢ przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych;
12) zapewnic¢dzieciomopieke w czasie chwilowej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczycielki;
13) odpowiednio zabezpieczac przed dzie¢mi srodki chemiczne;
14) nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci.

§53
1. Stanowisko pracy konserwatora podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
2. Konserwator zobowigzany jestdo:
1) nadzoru nad catym obiektem: codzienna kontrola budynkuiobejscia przedszkola,
kontrolawszystkich instalacji, zgtaszanie usterek do dyrektora przedszkola;

2) utrzymania czystosci w przedszkolu i w otoczeniu placowki;



3) dbania o stan urzgdzen technicznych w przedszkolu i w ogrodzie przedszkolnym;

4) dokonywania biezgcych napraw sprzetow i urzadzen;

5) wykonywania drobnych remontow w budynku przedszkola;

6) w zakresie prac organizacyjno-porzgdkowych konserwator odpowiedzialny jest za:
a) dokonywanie zakupow artykutéw spozywczychiinnychniezbednychdobiezacego
funkcjonowania placowki,

b) utrzymanie we wzorowej czystosci i porzgdku stanowiska pracy,

¢) dbanie o powierzony sprzet, narzedzia, materiaty i oszczedne gospodarowanie nimi,
d) przestrzeganie zasad BHP i przepiséw ppoz. oraz dyscypliny pracy,

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych z organizacjg

pracy placéwki.

Rozdziat 6
Wychowankowie przedszkola
§54

1. Przyjmowaniadziecido przedszkolaodbywasie nazasadachokreslonychwustawie
Prawo oswiatowe.
2. Terminy przyjecia dziecido przedszkola uchwalane sg coroku przez organ prowadzacy.

§ 55
1. Do przedszkola nalezy przyprowadzi¢ dziecko czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubranewwygodny str6jumozliwiajgcy wmiare mozliwo$cisamodzielne ubranie sie
i rozebranie.
2. Odziezwierzchniapowinnaby¢dostosowanadowarunkow atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.
3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pidzameiposciel (w przypadkulezakowania), recznik, kubekiszczoteczke do zebdw,
worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie te rzeczy powinny byé podpisaneiznane
dziecku.
4. Napoczatkuroku szkolnego nauczyciele wspolnie zrodzicamiustalajg spis materiatow
i przyboréw do zajec, w ktére powinno by¢ zaopatrzone dziecko.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.



6. Za zepsucie i zagubienie zabawki przyniesionej przez dziecko przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.
7. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.
8. Dziecinie mogg do przedszkola przynosi¢ dodatkowego wyzywienia (wtym stodyczy)
i napoi.
§ 56
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuhiczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwoscii pomocy ze strony catego personelu placowki
jak i wszystkich osob przebywajgcych na jej terenie;
4) poszanowania jego wtasnosci;
5) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
6) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
7) wyboru zadanh i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;
8) mozliwosci zgtaszania wiasnych pomystéw i inicjatyw;
9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
10) akceptacji jego osoby;
11) nagradzania wysitku iosiagniec;
12) badania i eksperymentowania;
13) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
14) ochrony przed wszelkimi formamiwyrazania przemocy fizycznejbadz psychicznej;
15) poszanowania jego godnosciosobistej;
16) réznorodnego dziatania, bogategow bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym
otoczenia;
17) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;
18) formutowaniai wyrazania wtasnych poglagddw i ocen, zadawania trudnych pytan,

na ktdre powinno uzyskac rzeczowg, zgodng z prawdg odpowiedz;



19) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

20)snuiwypoczynku, jeslijestzmeczone;

21) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

22) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dziecii dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowaniasie do przyjetych uméw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez dzieci

wspOlnie z nauczycielem;

4) stuchania i reagowania na polecenia hauczyciela;

5) szanowania mienia i wytworow prac innych dzieci;

6) wspotdziatania w zespole;

7) stosowania form grzecznosciowych;

8) przestrzegania zakazu opuszczania sali i oddalania sie od grupy;

9) uznawaniaprawainnychdo: spokoju, zabawy, wtasnosci prywatnej, niezaleznosci

osobistej;

10) dbania o swojwyglad;

11) informowania nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

12) wigczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie.
§ 57

1. Dyrektorwporozumieniu zradg pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresleniudziecka

zlisty dzieciuczeszczajgcych do przedszkolaw nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

2) nieobecnoscidzieckaponadjedenmiesigc bezinformowaniaprzedszkolaoprzyczynietej

nieobecnosci;

3) nie zgtoszeniu dziecka po rozpoczeciu roku szkolnego (01 wrzesnia kazdego
roku) przez rodzica (opiekuna prawnego) w terminie do 7 dni.

4) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka zagrazajgcych bezpieczenstwu
i zdrowiu jego oraz innych dzieci i niepodjecie przez rodzicow wspétpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane
zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacii;

5) zatajenia przez rodzicéw choroby dziecka zagrazajacej jego bezpieczenstwu i zyciu.

6) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.



2. Skresleniuzlistywychowankow nie podlegaja dziecirealizujgce w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Wprzypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanejw ust.
1 pkt 3 dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujgce dziatania:

1) zawiadomiérodzicownapismie okoniecznoscipodjeciawspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomaoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzédr pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) pisemnie zawiadomic rodzicow o podjetej decyzji.

4. Ponadto podstawe dowykresleniadzieckazrejestru dzieciprzedszkola

stanowi takze:

1) rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej

rekrutacji).

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§ 58
Statut obowigzuje w réwnym stopniu cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: dyrektora,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracyjno-obstugowych oraz wychowankdw.
§ 59
1. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarkifinansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 60
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sgrozstrzygane w oparciu 0 obowigzujgce idotyczgce
tych spraw odrebne przepisy.
2. Dyrektorkazdorazowo, pouchwaleniu przezrade pedagogiczng zmianwstatucie,
opracowuje i ogtasza jednolity tekst statutu.

3. Statut jest podawany do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie



internetowej przedszkola oraz poprzez udostepnienie go do wglgdu w sekretariacie
placéwki.
8§61
1. Tekstjednolity niniejszego statutu zostat przyjety uchwatgrady pedagogicznej
nr 7/2017/2018 w dniu 04.10.2017 roku.
2. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
3. Traci moc tekst jednolity statutu Przedszkola Miejskiego nr 9 w Debicy z dnia 24

lutego 2016r.
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