KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 9 W DEBICY

NA LATA 2023-2028

Drzieci sq nadziejq, ktora rozkwita wcigz na nowo,
projektem, ktory nieustannie si¢ urzeczywistnia, przysztoscig,
ktéra pozostaje zawsze otwarta.

Jan Pawel 11

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 996 ze zm.),
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611 ze zm.),

4) Statut Przedszkola Miejskiego nr 9 w Debicy

Wizja przedszkola

Dobre przedszkole zapewnia kazdemu dziecku podmiotowe 1 indywidualne
traktowanie. Praca przedszkola ukierunkowana jest na wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢, co umozliwia mu
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze
prowadzace] do prawdy, dobra i1 pigkna. Placowka zapewnia poczucie bezpieczenstwa,
troszczac si¢ o zdrowie fizyczne 1 psychiczne. Stwarza sytuacje do rozwoju nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci. Uczy rozumienia przez dzieci swoich emociji,
uczu¢ wilasnych i innych, wykorzystujac do tego naturalne sytuacje. Bogata oferta edukacyjna
wspiera rozwoj i prowadzi do osiggniecia przez dziecko poziomu umozliwiajgcego mu
podjecie nauki w szkole.

Rodzice sa partnerami wspotdecydujagcymi 1 aktywnie uczestniczgcymi w zyciu
przedszkola. Zaplecze dydaktyczne przedszkola sprzyja wszechstronnemu rozwojowi dzieci
I nauczycieli. Wyposazenie oraz estetyka pomieszczen i otoczenia wplywaja na wysoki

poziom pracy. Jasno sformutowane cele beda osiggane dzigki sprawnemu zarzadzaniu



1 kierowaniu placowka, kompetencji 1 kwalifikacji pracownikow. Przedszkole dba o prawa
dziecka, dobre stosunki miedzyludzkie, komunikacje interpersonalng. Buduje poczucie
tozsamos$ci regionalnej i narodowej, uczy patriotyzmu. Wypracowany system opiekunczy
powoduje poszerzenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wspotpraca
z organizacjami rzagdowymi pozwoli na pomoc dzieciom pozostajacym w trudnych
warunkach materialnych.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowang
1 odpowiedzialng kadre. Ksztattuje postawy 1 przekazuje wychowankom wzorce
postepowania. Wspiera w rozwoju zawodowym nauczycieli, wykorzystuje potencjat
i inwencje pracownikow. Analizuje i ocenia efekty swojej pracy. Uwzglednia w swoich

dziataniach potrzeby srodowiska.

Misja przedszkola

Przedszkole moim drugim domem, bezpiecznym 1 tworczym, uczacym samodzielnosci

1 wspotpracy.

»Pomozmy dzieciom ,by kazdy z nich stal si¢ tym ,kim sta¢ si¢ moze”

[Janusz Korczak/

1. Zapewniamy dzieciom opieke, bezpieczenstwo i rado§¢ wypoczynku.

2. Umozliwiamy dzieciom zdobywanie wiedzy, umiejetnosci 1 samodzielnos$ci.

3.Uczymy =zasad i norm wspodlzycia spotecznego, pozytywnych zachowan, akceptacji
i tolerancji.

4 Ksztaltujemy $wiadomos$¢ ekologiczng przedszkolakow poprzez stosowanie dla nich
atrakcyjnych form edukacji w przedszkolu.

5. Ksztattujemy postawy przynaleznosci do wtasnej Ojczyzny 1 Europy.

6. Uwzgledniamy potrzeby rozwojowe dzieci ( z deficytami oraz uzdolnionych).
7.Wychowujemy dziecko w zgodzie z otaczajacym $wiatem,/integrowanie dzialan

wychowawczych dom- przedszkole-srodowisko/

Przedszkole jest placowka 5 oddziatlowa, potozong w niewielkiej odleglosci od budynku
ztobka. Budynek otoczony jest ogrodem i placem zabaw dla dzieci. Sale zaj¢¢ dla dzieci sa

wszechstronne, funkcjonalne, przytulnie i bezpiecznie urzagdzone. Wyposazone sg w zabawki,



pomoce dydaktyczne i sprzet multimedialny. Przedszkole posiada wtasng kuchnig, przyrzadza
urozmaicone i smaczne positki, promujac zdrowe odzywianie. W placoOwce zatrudniona jest
wykwalifikowana kadra pedagogiczna, dyrektor, nauczyciel jezyka angielskiego, logopeda,
pedagog specjalny, psycholog oraz pracownicy administracji i obstugi. Kadra pedagogiczna
systematycznie doskonali si¢ oraz podnosi stopnie awansu zawodowego. Placowka czynna
jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 16:30.

Placéwka promuje zdrowy styl zycia, nauczyciele realizujg opracowane przez nich programy
autorskie 1 innowacje pedagogiczne. Dorobek artystyczny reprezentuja wychowankowie
podczas roznych konkursow lokalnych oraz ogélnopolskich. W placowce odbywa si¢ szereg
imprez i uroczystosci. Przedszkole zapewnia dzieciom i rodzicom opieke psychologiczno-
pedagogiczng. Wspolpraca z rodzicami jest jednym z podstawowych zalozen przedszkola.
Rodzice zachgcani sg do aktywnego udzialu w zyciu placowki. W przedszkolu panuje
zyczliwa 1 wesota atmosfera, sprzyjajaca zabawie 1 pracy. Przedszkole cieszy si¢ uznang

opinig w$rdd rodzicow i w srodowisku lokalnym.

ABSOLWENT NASZEGO PRZEDSZKOLA JEST:

1) Dobrze przygotowany do szkoty;

2) Samodzielny;

3) Ciekawy $wiata;

4)Otwarty na potrzeby innych;

5) Sprawny ruchowo, §wiadomy zasad zdrowego stylu zycia;

6) Swiadomy swoich praw i obowiazkow;

7) Aktywny, tworczy 1 wrazliwy na piekno 1 artystyczne formy wyrazu;

8) Zainteresowany nauka i ksigzkami;

9) Swiadomy swojej przynaleznosci narodowej oraz zainteresowany kulturg innych narodow;

10) Otwarty na nowe technologie, poszukujacy, badajacy, odkrywczy.

Obszary dziatania:

1. Praca z dzie¢mi:

— indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem, wspomaganie dzieci o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych oraz dzieci zdolnych,

— otoczenie szczegolng opiekg dzieci w okresie adaptacii,

— rozwijanie kompetencji we wszystkich sferach: emocjonalnej, spotecznej, intelektualne;j,

motorycznej,



— wspieranie dzieci z deficytami rozwojowymi /programy wspomagania, wspolpraca ze
specjalistami/

— rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieciecych,

— stosowanie aktywizujacych metod pracy z dzie¢mi, stwarzanie warunkow do zabawy, jako
jednego z najwazniejszych elementow wielostronnej aktywnosci dziecka,

— organizacja imprez, wycieczek, uroczystosci,

— odkrywanie §wiata przyrody przez uwrazliwianie na jego pigkno, poprzez zajecia
badawcze, ekologiczne i tropiace,

— prowadzenie dziatalnosci teatralnej:

* organizowanie spotkan z teatrem profesjonalnym

* stosowanie metod tworczych w codziennych dziataniach, inspirowanie dzieci do rozwijania
wiasnej aktywno$ci tworczej

* wzbogacanie zajec¢ 1 zabaw o elementy pantomimy, gry darmowe, swobodne

improwizacje/w oparciu o ruch, muzyke, plastyke, literature/

2. Wspotpraca z rodzicami:

— Angazowanie rodzicow do pracy na rzecz przedszkola: zebrania, spotkania ze specjalistami,
dni otwarte, imprezy, uroczystosci, systematyczne informowanie o postepach i osiggnigciach
dzieci,

— wspieranie rodzicow dzieci przejawiajacych problemy rozwojowe, wychowawcze,

— przekazywanie biezacych informacji z zycia przedszkola za pomoca strony internetowej,

— wspotpraca z Radg Rodzicow przy planowaniu i organizacji pracy placowki,

— systematyczna ewaluacja stopnia zadowolenia rodzicow i dzieci z funkcjonowania
przedszkola,

— wdrazanie do zdrowego odzywiania, zmiana nawykow zywieniowych, propagowanie

zdrowego stylu zycia 1 uprawiania aktywnych form wypoczynku.

3. Nauczyciele:

— przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

—cykliczne doksztatcanie i doskonalenie,

—wspoldziatanie w ramach WDN 1 inicjatyw podejmowanych przez Rade Pedagogiczna,
— dbatos¢ o atmosfere pracy,

— wspolpraca z personelem niepedagogicznym,

— poczucie odpowiedzialnos$ci za wizerunek placowki w srodowisku.



4. Kontakty ze srodowiskiem lokalnym:

—organizacja i udziat w imprezach srodowiskowych,

— wspotpraca z instytucjami uzytecznosci publicznej/domy kultury, biblioteki, policja, straz
miejska, itp./,

— kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogoélnopolskich i kampaniach
spotecznych, charytatywnych,

— wspotdziatanie z instytucjami wspomagajgcymi rodzing/poradnie, osrodki pomocy
spotecznej, itp./,

— promowanie placéwki w srodowisku.

5. Baza przedszkola

— dazenie do podnoszenia estetyki placowki,

— zapewniania wiasciwych warunkdw sanitarnych, higienicznych oraz bezpieczenstwa
w placowce,

— poszukiwania nowych zrodet dofinansowania dziatalnosci przedszkola,

— wzbogacanie zasobow pomocy dydaktycznych.

Kierunki dziatan na najblizsze lata:

1. Tworzenie odpowiednich warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju
kazdego dziecka zgodnie z jego mozliwosciami, potrzebami i uzdolnieniami.

2. Wyposazenie dzieci w zdolno$¢ radzenia sobie z emocjami i stresem.

3. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym poprzez
upowszechnianie osiagnig¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjne;j.

4. Podnoszenie jakos$ci pracy poprzez doskonalenie warunkéw materialnych oraz
wzbogacanie bazy dydaktycznej przedszkola.

5. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i tworczego stylu
pracy, poszerzanie jej kompetencji.

6. Sciste przestrzeganie procedur w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno -

psychologicznej z udziatem wszystkich nauczycieli.
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